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Senoras y Senores
Pacto Global

Presente

Me complace comunicar que Fundacioén El Triangulo reafirma su
respaldo a los Diez Principios de Pacto Mundial de Naciones Unidas
en areas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y
anticorrupcion.

A través de este reporte informamos sobre el trabajo realizado por
Fundacién EL Triangulo, principalmente atencidn a personas con
discapacidad intelectual, propuesta que tiene directa relacion con
generar nuevas condiciones de inclusion a través de los principios de
Pacto Mundial, elevando la calidad de vida de poblacion objetivo.

Nos comprometemos a compartir esta informacion con los Estados
parte y organizaciones vinculadas a través de nuestros canales de
comunicacion.

Atentamente,
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FAB | OLA ND: CN = NANCY FABIOLA
ol e R
Nancy de Maldonado ELIZABETH 60-evmoao ok
VASCO CERTIFICACION DE
Presidenta Pl 20540523 11:40:32 -

Fundacién El Tridngulo NOBOA ofon



éQuienes Somos?

Fundacion El Triangulo es una organizacion sin fines de lucro dedicada
a la atencion de personas con discapacidad intellectual, en su mayoria
personas con Sindrome de Down.

Actualmente tiene 150 alumnos cuyas edades van desdes los 3 afios
hasta el usuario de mayor edad que tiene 40 afios.
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En Ecuador existen 120.000
personas con discapacidad
intelectual aproximadamente,
en Quito existen 15.000
personas de este grupo
poblacional y Fundacion EL
Tridangulo ha impactado en cerca
de 10.000 personas en estos 30
anos de servicio, personas con
discapacidad intelectual, sus
familias y la sociedad.

@ Estadisticas de Discapacidad

SELECCIONE LA INFORMACION A CONSULTAR:

Personas con Discapacidad Registradas

b

Censeje Macienal para la
lgualdad de Discapacidades

PROVINCIA
PICHINCHA

CANTON
Qumo

-

TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REGISTRADAS EN El REGISTRO
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TIPO DE DISCAPACID---

INTELECTUAL

(Al
AUDITIVA
FISICA

INTELECTUAL
PSICOSOCIAL
VISUAL

PORCENTAJE
)

EDAD

-

34.56%
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De 30% a 49%

NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Tipo de Discapacidad

100.0%

INTELECTUAL

Grado de Discapacidad
38.57%

15.14%

De 50% a Td4% De 75% a §4%

- -

De 85% a 100%

TOTAL: 15,369
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Género Mo. Registros
FEMENINO 6,933
MASCULINO 8436



Ecuador no tiene una politica efectiva de inclusion de
Personas con Discapacidad Intelectual, pero Fundacion
El Triangulo ha dado respuesta mediante Ia
implementacion de un centro de entrenamiento
funcional para nifos y nifas desde los 3 hasta los 18
afos y un centro de capacitacion e inclusion laboral
para personas con discapacidad intelectual. Mediante
estas estrategias se ha elevado la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias.
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Nuestro Modelo de Gestidn se basa en el
entrenamiento sistematico y funcional de
Personas con Discapacidad Intelectual y luego
en la inclusién laboral.

Contamos con un equipo de profesionales en
psicologia clinica que se encargan de la
formacién y entrenamiento funcional de las
Personas con Discapacidad Intelectual y que
generan habilidades laborales en este grupo
poblacional.
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* Fundacion El Triangulo brinda como parte de su
metodologia de atencidn talleres de artes: plasticas,
escénicas y musicales.

* En los talleres participan la totalidad de los
estudiantes que asisten a Fundacion El Triangulo y son
la base de desarrollo de emprendimientos como la
coleccion de Navidad y Obras Artisticas que presenta
Fundacién El Triangulo.










CON LA COMPRA DE UN PAQUETE
DE TARJETAS RECIBE

12 tarjetas de regalo
(de/para)

Coleccion de
Navidad

* Es una tradicion que al momento tiene 29 afios de
vida, tradicién que inicid con las actividades de la
Fundacidn y que cada afo es esperada por la gente que
en Navidad desea entregar un regalo significativo, es
decir un regalo que tenga la esencia de solidaridad, paz
y prosperidad.

* Fundacion El Tridngulo cada afio elabora la
Coleccion de Tarjeta de Navidad la cual genera ingresos
para financiar el sistema diferenciado de pensiones de
los estudiantes de la Fundacidon. Estas tarjetas vy
productos se venden en varios supermercados del pais
y han tenido gran acogida por parte de los clientes,
qguienes incluso las coleccionan, pues las tarjetas
presentan la vision de nuestros usuarios sobre la
Navidad.

* Invitamos a la empresa privada para ser parte de
esta iniciativa y que la Tarjetas de Navidad elaboradas
por las niflas y nifos de Fundacién El Triangulo sean
parte de sus regalos corporativos de Navidad.




Pacto Global

* Fundacion El Triangulo, desde
hace varios anos es adherente
de la iniciativa Pacto Global
Ecuador, esto debido a que
nuestras actividades, objetivos
y vision estratégica tienen
relacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, desde
nuestro campo de accion
buscamos contribuir con la
Sostenibilidad.

PRINCIPIO 10 PRINCIPIO 1

Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.

Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

PRINCIPIO 9

PRINCIPIO 2

Las empresas deben
favorecer el desarrollo

y la difusion de las
tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Las empresas deben
asegurarse de que sus
empresas no son complices
en la vulneracion de los
derechos humanos.

PRINCIPIO 8

PRINCIPIO 3

Las empresas
deben fomentar las
iniciativas que
promuevan una mayor
responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben
apoyar la libertad de
afiliacion y el
reconocimiento efectivo
del derecho a la
negociacion colectiva.

PRINCIPIO 7

PRINCIPIO 4

Las empresas deberan
mantener un enfoque
preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Las empresas deben apoyar
la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

PRINCIPIO 6 PRINCIPIO 5

Las empresas deben apoyar la abolicion de las Las empresas deben apoyar la erradicacion
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion. del trabajo infantil.




Los programas generados por Fundacion El Tridngulo tienen

relacion con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

El Programa de Inclusiéon Laboral desarrollado por Fundacidn
El Tridngulo es una de las estrategias que ha permitido
generar sostenibilidad, principalmente para los hogares de
los “estudiantes trabajadores” durante la época de
pandemia, en la que debido a la crisis, varios puestos de
trabajo se perdieron generando millones de desempleados
en todo el mundo. Esto no sucedioé con los “estudiantes
trabajadores” quienes bajo la tutoria especializada de
Fundacidn El Tridngulo continuaron desarrollando sus
actividades laborales via telematica y hoy con el retorno a la
normalidad, estan regresando nuevamente a sus oficinas y
puestos de trabajo.

El Programa de Inclusiéon Laboral ha transformado el rol de
las personas con discapacidad, quienes eran observados
como personas en doble condicion de vulnerabilidad, con
afectacion debido a la condicién de discapacidad y también
con afectacidon econdmica y en algunos casos catalogados en
pobreza extrema; hoy en dia son apreciados y valorados
como sujetos de derechos que ejercen su actividad laboral y
a la vez son parte de la economia dindmica, pues trabajan,
ganan un sueldo, consumen bienes y servicios, condicidon que
a su vez genera empleo.



* Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y
entre los paises.

* Nuestro enfoque de atencidn, que brinda las
mejores oportunidades para desarrollo de
habilidades, normalizaciéon conductual,
inclusion y participacidn activa en la vida
social, por parte de las personas con
discapacidad, busca reducir la desigualdad y
barreras de exclusion existentes, tanto fisicas,
intelectuales, asi como las barreras virtuales.

Esto se consigue mediante el entrenamiento
\ s = : , sistematico que permite que los usuarios de la
v R R = RAR Y | Fundacion lleven una vida con normalidad y
' : A ¥ relativa independencia, complementado con el
apoyo de la familia que busca fortalecer la
autodeterminacion alcanzada por sus hijos.



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14

		2024-05-23T11:40:32-0400
	NANCY FABIOLA ELIZABETH VASCO NOBOA




